E,
—

Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

Fiche de poste

Métier ou emploi type* : Chef du pdle développement professionnel et animation des réseaux d’acteurs du
numérique éducatif
*REME, REFERENS, BIBLIOFIL

Le/la chef(fe) du pdle « Développement professionnel et animation des réseaux » travaille au sein de
la Direction de Région Académique du Numérique pour I'Education (DRANE), service bi-site composé
d’environ 70 agents, qui exercent soit a temps partiel dans le cadre d’une décharge d’enseignement,
soit a temps complet.

Il contribue aux politiques académiques et régionales dans le domaine des usages pédagogiques du
numérique dans le premier et le second degré, a la généralisation et a la valorisation de ces pratiques.
Il assure un rdle d'interlocuteur local pour le second degré au niveau de I'académie de Toulouse.

Il travaille en lien avec tous les sites de la DRANE et tous ses personnels. Ses missions se déroulent sur
le territoire de la région académique Occitanie, mais également au niveau national voire international.

Catégorie : A — Enseignant du premier ou du second degré public
Poste a temps complet (100% de décharge d’enseignement)

Ministére de I'Education Nationale
Direction de Région Académique du Numérique pour I'Education (DRANE)
Site du Rectorat de Toulouse — 75, rue Saint Roch - 31400 TOULOUSE Cedex 4
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Missions

Activités principales :

Mise en ceuvre de la politique du numérique de la région académique

e Supervise a I'échelle de la région académique Occitanie le pble Développement
professionnel et animation des réseaux, et notamment :

o la mise en ceuvre du dispositif Pix+Edu, le déploiement de Magistére et des formations
au et par le numérique selon diverses modalités (cafés numériques, tutoriels,
webinaires, formations d’initiative locale ou offre académique) en lien avec les EAFC ;

o Il'animation du réseau des référents pour le numérique du premier et du second degré
et 'organisation de temps de formation et d’accompagnement de ces acteurs.

e Supervise a I’échelle de |la région académique Occitanie le dispositif « Pix » lié¢ au déploiement
du cadre de référence des compétences numériques (CRCN).

e Organise des points réguliers avec les personnels dont il assure la supervision des missions ;

e Participe a l'organisation des différents événements académiques et régionaux pour la
DRANE ;

e Participe a la formation par la conception, I'animation, le tutorat et la participation a
I'évaluation de dispositifs de formation en lien avec les corps d‘inspection, par
l'accompagnement et le suivi de projets, le repérage et la diffusion des pratiques inspirantes ;

e Echange avec les interlocuteurs de la DRANE (services institutionnels, collectivités
territoriales, Edtech...);

e Assure lareprésentation de la Rectrice de région académique, Rectrice de 'académie de
Montpellier, Chanceliére des universités et/ou du Recteur de I'académie de Toulouse lors
d'événements sur I'ensemble du territoire régional et national ;

Environnement professionnel :

Le/la chef(fe) de pdle sera placé(e) sous I'autorité hiérarchique du directeur de région académique
du numérique pour I'éducation (DRANE) et sous I'autorité fonctionnelle de la directrice de région
académique adjointe du numérique pour I'éducation (DRANE adjointe).

Il travaille en lien avec la DNE (direction du numérique pour I'éducation du ministere de I'Education
nationale), les opérateurs de I'Etat, les groupements d‘intéréts publics, ainsi que les collectivités
territoriales.
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Description du service

La DRANE est rattachée au pdle « politiques publiques » de la région académique Occitanie. Le service
est composé d’environ 70 personnels répartis entre les sites de Montpellier et Toulouse ainsi qu’en
territoire.

Le service a pour vocation d’accompagner le développement des usages du numérique au service de
la pédagogie. Il accompagne les établissements au quotidien, impulse des projets et des actions,
encourage les innovations et expérimentations et participe a leur diffusion et leur valorisation.

La DRANE organise, en lien avec les écoles académiques de la formation continue (EAFC) et les
partenaires associ€s, la formation des enseignants et des personnels “au” et “par” le numérique.

Elle coordonne un réseau d'acteurs du numérique sur |I'ensemble du territoire régional.

Conditions particuliéres d’exercice (NBI, régime indemnitaire...) : indemnité brute mensuelle de
fonction : 990 €

Encadrement : oui

Conduite de projet : oui

Compétences*

Compétences principales et associées :

Gestion de projets complexes et pilotage de projets innovants.

Aptitudes a la communication, au travail en équipe, au management d’équipes nombreuses y compris
a distance, d’origine et de composition diverses.

Animation, développement et maintien d'un réseau professionnel au-dela de I'Education nationale.
Capacité a se repérer et a agir dans un systéme complexe, a négocier, a sensibiliser et convaincre
différents acteurs intervenant dans le domaine éducatif, les métiers et les filieres du numérique.
Capacité a coopérer et collaborer avec les services de région académique et d’académie.

Connaissance:
Environnement institutionnel et réglementaire de la formation continue des enseignants
Applications et outils métiers institutionnels
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Candidatures réservées aux enseignants du premier ou du second degré public

Contact:
Envoyer CV et lettre de motivation a:

drane@region-academique-occitanie.fr — Guillaume BONZOMS, directeur de région académique du
numérique pour I'éducation

Date-butoir : 12/06/2026
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